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«Estamos €n Hempos de ’Cémblo - Esta frase go encuentrq
doquiet desde hace muchisimos afios, 1, sido 4 por

inVOCada por
O . . . 0-
[{ticos, analistas, economistas, historiadores y ¢ P

. _ 0do tipo de oradoy
o escritor que quiere atraer seguidores, obtener VOtos o vender

Consumibles’ o incluso ideas. Sin embargo, no pretendemos pe.-
ferirnos 2 cambios sutiles del entorno politico o econémicq de
un pais, una region o incluso una ciudad. En este libro nos refe.
simos a los grandes cambios del orden mundial que determinan
|a forma como se vive, se trabaja y se logra el éxito.

1a revolucién industrial, que se inicié en la segunda mitad del
siglo XVIIL, represento un gigantesco cambio en la forma de traba-
jar en Europa'y después en el mundo. La economia basada en el
irabajo manual fue reemplazada por los sistemas de produccién
en serie. Se aumento la cantidad de productos que se fabricaban
y se disminuyo el tiempo de produccion. Al divi.dir tareas com-
plejas en varias fases simples que pueden ser realizadas por cual-
quier obrero, sin necesidad de que se trate de .Iflano de obra
calificada, se disminuyeron los costos de producciény se aumen-
t6 la productividad. Este esquema transformo el orden' econon;i-
o mundial. Por cerca de trescientos afios este sistema nd
determinado la forma como funciona el trabajo. Lo .que los duenos'
de las empresas han buscado son personas obe.dlentes3 ba\ra\ta;sy;1
piezas reemplazables de su maquinaria productiva. El sistema

1 ‘ : 4 individuos
venido promoviendo la existencia de burdcratas, de in
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s de manuales, de
especializados en tomar nota, e lectore , efnplea.
» Je trabajadores que llegan a tiemp,

dos con “la camiseta puesta » €=~ ' e |
hacen lo que se les dice y dan gracias dios cuan o llega el vierng
productividad y la productividad prodyc,

eral ha sido el estancamiento de muchg,
a muy rentable para los poderosos, muy
y muy triste para usted, un ser hum,.
suefios que trascienden laidea de ser
ea, de una gran maquina, de un,
o. Durante nuestras vidas se nog

[as empresas crean asi
ingresos. El efecto colat
individuos en un esquem
6modo para los mediocres
no del siglo xx1 con talentoy
un elemental diente de una pol
gran empresa, que pertenecea otr
ha empujado a producir, conformarnos y consumir. No hay op.
cién: o somos duefios de las empresas 0 SOMOS simples trabajado-
res de la linea de produccion.

La buena noticia es que la revolucion industrial no ha sidola
altima de las revoluciones. Estamos inmersos en la revolucion de
las comunicaciones, que representa una enorme oportunidad
para el desarrollo sin limites de los talentos personales. No tene-
mos por qué seguir siendo piezas facilmente reemplazables de
una maquina cuyo duefio es un tercero. Ahora nosotros podemos
ser todo en uno: la polea, la miquina y la empresa. Es nuestro
tiempo, es su momento. No se requieren grandes capitales ni
inversiones descomunales, solo es necesario un ser humano que
quiera explotar sus talentos.

Aunque la revolucién industrial tardé cerca de doscientos anos
& perfeccionarse y consolidarse, la revolucién de las comunica-
ciones es otra historia. El progreso de la comunicacién empez0
a desarfo.llarse desde el siglo x1x con la invencién de la maquina
d.e'escrlblr y del teléfono de Bell, pero nosotros nos estamos ¢’
fme:;do ala gkan explosién que ha significado internet ¥ $%
e e
bargo, las nuevas generacio:fl:teho 2fraves Celpl $m ; J
to. Ahora todo se trata de e - puest(? desgabezs el'COHFeI;
enviar mensajes instantineos (?]:/Il 2 SICHSAJES de texto (textiré)

ing), comunicarse por F aceboo
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Produzea ingresos con su taleng
)

/,‘,p(»l.,»(»()kl'!kk’) o por Skype (skyping). Mientras que el telé
mnu"‘» veinte anos en Ilc:gi'Ff a cincuenta millones lf teléfono se
web rardd cuatro aitos; el Ipod, tres; MySpace ;l(i usuarios, la
ano. | jovenes estiin dirigiendo esta tcndcnci"\ (? ?’l y YouTube,
Jores: 108 ndividuos de este grupo ven mis (‘lc L 0$ cpnsumi.
youTube PO mes, bajan aplicaciones, COnvicncnﬁfclll videos de
MySpace on verbos, hacen texting todo el tiempo letc(iifcbol;ll( y
» iectera, Ellos

cnologia como una herramienta, Par
. Paraellos es simple-

JO8

po ven late
mente la vida.
«tos motivos es que enten P
| ' os que el ord
en mundial

Por €
ha cambiado: Ya no privilegia al trabajador obedient .
Hoy ¢ dia el mundo premia el talento, la capacid ‘;y;“mlso.
valor, de generar ideas, de comunicarse y de brillar aH ) cre;}r
todos _podcmos ser los duefios de los medios de i)ro(;{lizi(’ha
portatil y una conexion a internet. U;)zg;

basta con un computador
cos dolares le compranau i1
po p sted toda una fabrica, pues yanose

necesita la autorizacién de nadie para ser exitoso.

El modelo zfrnerlcano consi.stia en mantener la cabeza baja,
strucciones, llegar a tiempo al trabajo, trabajar duro y
Por esto se le pagaba. De acuerdo con la teotia de Seth
presario estadounidense, muy bien expresada en
este modelo ya no est4 vigente. Hoy en dfa se
aliente, ser generoso, crear arte y conectar ala
s. Si uno hace €so, ]a sociedad no tiene otra

seguir in
aguantar.
Godin, un em
su libro Linchpin
rrata de ser sobres
gente con las idea
opcion que recompens
Por eso lo estamos invi
es decir un individuo que pu
talento, mediante una discipli
Je la inevitabilidad del éxito cu
cha los nuevos estandares del m
necesita empleados ¥ empresario
tizacién de las op
nen que ser e

iduos que no tie
que ser empresarios. Son los

arlo.
rando a convertirse en un INGRESARIO,

ede generar ingresos explotando su
cién indeclinable
asimila y aprove:
o dia no solo
de internet ¥
y una nueva

na y una convic
ando entiende,
undo, que hoy €
s. Con la [legada

con la democra ortunidades, ha

categoria de indiv
que tampoco tienen
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